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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.4547573
Periodo: abril de 2023

Supervisor de contrato: Ludwig Mauricio Rojas Delgado

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril
de 2023:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

“A” Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacidn presencial y con
el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

“E”. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

“H”. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas
por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

“M” Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados.

N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Portafolio del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd_sena_edu_co/Eo7IAvyHGOIAmMmM9mpLp3
MggB91108yg493Bzpofo1Vj4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN
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Planeacidon de formacion profesional (Programa de formacion, planeacion
pedagogica, plan de trabajo concertado, instrumentos de valuacién) del instructor
cargado en el link asignado por la coordinacion académica.

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lrojasd sena edu co/Eo7IAvyHGOIAMmM9mpLp3
MaggB91108yq4q3Bzpofo1Vi4bQ?email=asierrar%40sena.edu.co&e=b6CVaN

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 2462608

Programa: Operacién de Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: Si

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.

G .',.2 P Foio ALEXANDRAAMPARO SIERRA 4@

P845300 P2462608 R76 C9124

TALLER CULTURA DE PAZ

SENA TALLER CULTURA DE PAZ

Ap
evidencia para equipos en especifico: No.
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-03-01 11:00  Fecha fin: 2023-03-08 11:00
Se aceptardn entregas tardias

Impartido por: Nimero de intentos limitados

CRES PERAED EEEL Hacer disponible la evidencia

GONZALEZ HERY FABIAN VIAFARA ‘
MILLAN, DIEGO FERNANDO Instructor: ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS

ESCOBAR ALARCON. VICTORIA Enlace para evidencia: hitp:/sena.temitorio.la/tarea_tt php?tarea=399529073 Re(
EUGENIAPRIETO PEREZ, LILIANA Archivos
SOCORRO MEJIA BURBANO, (] TALLERNDEnCULTURANDENPAZ pdf

NATALI RAMIREZ GIL, GABRIEL
MARIZANCEN SANCHEZ, PAULA Enlazada a ponderacién: Ninguna
ANDREA LOPEZ ARIAS
ALEXANDRA AMPARO SIERRA Ribrica: No asignada g
ROJAS, VICTOR HUGO LEON
ZURIGA, CESAR CASTILLO
RODRIGUEZ O Comentario(s)
= Gamificacion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Herramientas Puntaje por excelencia
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« Q | PBFoto ALEXANDRAAMPARO SIERRA (@)

= Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]

Archivos adjuntos
Id Evidencia:416609999 Vista
Visuglizar
NELSON LEON CASTANEDA PLAZA TALLERNDENCULTURANDENPAZ. doc o Aprendiz
Evidencia Enfregada Fuera de Tiempo. * u
Descargar Archivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos
Id Evidencia:404629265
Visualizar
JORGE ELIECER RAMIREZ ALZATE TALLERNCULTURANDENPAZAPROY Regresar
70
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Intentos: 1
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Id Evidencia:404257268 iSoy Eval

Visualizar
JOHN FREDY CORREA RESTREPO CamScannem03n09n2023n19n21 pdf | 100.0 A ]
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archive

Intentos: 1

onne

Fecha 1: 15/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacién, se hablé de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacion con una
cultura de paz, se trabajo el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se
realizd talleres y actividades interactivas para la correcta comprension de las
tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y activa de los
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explico el
derecho colectivo y el derecho laboral individual, definicion de sindicato y expansion
de conocimientos mediante glosario.

Fecha 2: 22/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller mediante un dibujo “arbol proyecto de vida”,
se consulta por equipos de trabajo, una problematica ambiental planteando estrategias para
su intervencion y proponiendo alternativas de solucién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, se realizé la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades
didacticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos.
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Fecha 3: 01/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares
fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexion, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion El medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

» Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibiidad en Colombia.

Fecha 4: 08/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexion, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucién le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensefiados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”

Ficha: 2463961

Programa: Operacidén de Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.
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RAP1 evaluado: SI

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: S

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: SI

Soporte fotografico de uso de la plataforma territorio.

PEFotn AL EXANDRA AMPARD SIERRA @
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Proyecto
Presencial

2440641)
P845300 P2463061 R76 C9124
PRY2440641

@
SENA
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HORAGCIO SEGURA GONZALEZ,

MATAL| RAMIREZ GIL, GABRIEL Carssteres: 9000

MARIZANCEN SANCHEZ, PABLO ="
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ALEXANDRA AMPARC SIERRA ROJAS

Fecha de Inicia: 01 de Marzo del 2023

L

Asunto: TALLER CULTURA DE PAZ

TALLER CULTURA DE PAZ
Evidencia
Fecha de entrega: 08 de Marzo del 2023 a las 10:00am
Archivos:
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Fecha 1: 17/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares
fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexiéon, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion EI medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

» Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibiidad en Colombia.

Fecha 2: 24/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.
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Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexion, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucion le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensefados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”, el
instructor realizo la explicacion de los derechos colectivos e individuales y se dicta
un taller para realizar en grupo.

Ficha: 2463997

Programa: Operacion De Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: Si

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: SI

ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
v e Iicio: 07 e Marzn del 2023

Fechs de In

Asunto: TALLER SOBRE CULTURA DE PAZ

TALLER DECULTURA DE PAZ

Evidencia

Facha de entraga: 08 de Marzo del 2023 a las 10:00am

= Archivos:
TALLERNDENCULTURANDENFAZ pdf

ol 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

ALEXANDRA AMPARO SIERRA ROJAS
nigie: 07 s Mare 23 - Fecha Fin: 08 o
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Asunto: TALLER
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0
2
g
]
2
0
i

DO-F-012 V06



[ 4
SENA

N

OPERACION DE MAQUINARIA
AGRICOLA (2463997 PRY

2440641)
P845300 P2453997 R76 C9124
PRY 2440641
TALLER SOBRE CULTURA DE PAZ
. TALLER DECULTURA DE FAZ

SENA

=videncia para equipos =n especifico: No
Fechas d= Disponibilidad
Fecha de Inicio: 2023-03-01 10:00 Fecha fin: 2023-03-08 10:00
Se aceptaran entregas tardias
Mimers de intentos limitadas
Hacer disponible la evidencia
Instructor: ALEXAMDRA AMPARO SIERRA ROJAS
Enlace para evidencia: hitpisena territorio.aitarea_tt phpTares=328800803

Impartido por:

Adminisirador LMS , CARLOS
HORACIO SEGURA GONZALEZ,
MNATALI RAMIREZ GIL, GABRIEL
MARIZANCEN SANCHEZ, PABLO
CESAR SIERRA SIERRA,
ALEXAMNDRA AMPARO SIERRA
ROJAS

Archivos
(] TALLERRDERCULTURANDENPAZ pof

Enlszada 3 ponderacidn: Ninguna

Rubrica: Mo asignada

Herramientas

O Comentariofs)
#§ Gamificscion

Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excslencia

B Editar

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 403611803
Visualizar
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Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo \
Intentos: 1

Ap

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 403288413
Visualizar
DOCN20230307nWANDD6N. docx
Descargar Archiva

ANDRES FELIPE VERA GOMEZ - WmEEy 1000 A O ‘
TALLERnDEnCULTURANDENPAZnnn Re

47636555087 nAnnNn1n dock
Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 403182768

Visualizar dibujo jpg
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Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 402960693

Fecha 1: 16/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacion, se hablé de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacion con una

8
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cultura de paz, se trabajo el proyecto de vida de cada uno de los aprendices, se
realizo talleres y actividades interactivas para la correcta comprensidn de las
tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y activa de los
aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia, se explico el
derecho colectivo y el derecho laboral individual, definicion de sindicato y expansion
de conocimientos mediante glosario.

Fecha 2: 23/02/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacion de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller mediante un dibujo “arbol proyecto de vida”,
se consulta por equipos de trabajo, una problematica ambiental planteando estrategias para
su intervencion y proponiendo alternativas de solucién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, se realizo la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades
didacticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos.

Fecha 3: 06/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje, con
apropiacién de los conceptos, principios, valores éticos, cultura de paz, fundamentos
ambientales para el desarrollo de las actividades formativas de acuerdo con la
normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo sostenible como pilares
fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexion, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion EI medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

* Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibiidad en Colombia.

Fecha 4: 13/03/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de

9
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estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexidn, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucién le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensefados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”

Ficha: 2694095

Programa: Operacién De Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal vy
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: No

10
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Impartido por:

Administrador LMS , DIEGO
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ESCOBAR, LINAMARCELA [C] Marcar como prieritario
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PARRA RINCON, ZANDRA XIMENA
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BURBANQ RINCON, ALEXANDRA

AMPARO SIERRAROJAS

Fecha de Inicio: Fecha fin:

el

(™ Agregar a una carpeta del curso )

STy g,

Fecha: 01/03/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue la
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacion, se hablo de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacién con una
cultura de paz, se realiz6 talleres y actividades interactivas para la correcta
comprension de las tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y
activa de los aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia.

Fecha: 08/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Aprendizaje desarrollada:
La actividad desarrollada fue la identificacion y saberes de conocimientos
necesarios para el aprendizaje, con apropiacion de los conceptos, principios, valores
éticos, cultura de paz, fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades
formativas de acuerdo con la normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller mediante un dibujo “arbol proyecto de vida”,
se consulta por equipos de trabajo, una problematica ambiental planteando estrategias para
su intervencion y proponiendo alternativas de solucién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, se realizo la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades
didacticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos.
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Fecha: 15/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Aprendizaje desarrollada:
Se conocen los fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades
formativas de acuerdo con la normatividad vigente.

Descripcion de la sesidon: Se consulta por equipos de trabajo, una problematica
ambiental planteando estrategias para su intervencion y proponiendo alternativas de
solucion de acuerdo con la normativa ambiental vigente, se realizé la lectura la nota de
ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades didacticas utilizadas de manera objetiva para
transmitir los conocimientos.

Fecha: 22/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Aprendizaje desarrollada:
La actividad desarrollada fue la identificacion y saberes de conocimientos
necesarios para el aprendizaje, con apropiacién de los conceptos, principios, valores
éticos, cultura de paz, fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades
formativas de acuerdo con la normatividad vigente, la cultura de paz y el desarrollo
sostenible como pilares fundamentales de la convivencia.

Descripcion de la sesion: Se hacen grupos de trabajo para desarrollar la actividad,
en la cual un grupo representara a los grupos armados, otro grupo la comunidad de
la region, un tercer grupo las entidades de justicia la (JEP), cada uno defendera su
posicion. Por ultimo, hacer una reflexion, se hace uso de palabras poco conocidas
para buscar su significado, se realiza exposicion El medio ambiente y el ser humano
* Principales problemas ambientales

» Respuestas al deterioro ambiental

* Deterioro ambiental en Colombia

* Sostenibilidad en Colombia.
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Fecha: 29/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Asimilar los conceptos de cultura
ciudadana, que contribuyan al respeto de la dignidad humana por medio de
estrategias para el fomento de una cultura de paz y estrategias para la solucion de
conflictos.

Descripcion de la sesion: Se realiza actividad de reflexion, se solicita a los
aprendices investigar los tipos de conflicto y hacer una dramatizacion segun la
orientacion del instructor, mediante grupos de trabajo identifica que solucién le dan
a cada uno de los conflictos teniendo en cuenta la apropiacion de conceptos
ensenados en la guia. Se hace la explicacion del tema “resolucion de conflictos”

L | %Ai%

o

:"."_IJET e

29 de mar. de 2023 7:47 a. m.
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Ficha: 2597540

Programa: Prevencion y Control Ambiental.

Competencia:

Programa: Operacion De Maquinaria Agricola

Competencia: Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
Resultado de Aprendizaje1: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comun como aporte para el desarrollo social.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 2: contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a
partir de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.
RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 3: promover el uso racional de los recursos naturales a
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 4: promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
RAP 4Evaluado: No

P Foto ALEXANDRA AMPARO SIERRA @

Vista

PREVENCION Y CONTROL

AMBIENTAL (2597540 PRY ittt e Aprendiz

P222319 P2557540 R76 C9124

e ”~ h T3
. W 2 A f

SENA

;A; Anuncio  Evidencia Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , DIEGC
FERNANDO DOMINGUEZ
ESCOBAR, LINAMARCELA

) Activar texto enriguecido Caracteres: 9000
") Marcar como prioritario

DELGADO GARCIA, ASTRID LILI .

PUERTAMONSALVE, ZANDRA ] Enviar correo elecironico
XIMENA PALACIOS OCAMPO, JHON jSay Eval
ALEXANDER ZULUAGA ARCE. Fechas de Disponibilidad

YANET BOLAROS BOTINA, DIEGO Fecha de Inicio Fecha fin

FABIAN CHAVARRIAGA VALENCIA,

PAULAANDREALOPEZ ARIAS, 2023-04-03 14:27 2023-04-03 14:27

JUAN DAVID CASTRO CASTANEDA,

DANIEL FERNANDO BURBANOD

RINCON Al FXANDRA AMPARD [ Agregar a una cameta del curso () T

Fecha: 14/03/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.
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Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacion, se hablé de la
importancia de la dignidad humana como un valor fundamental, en relacion con una
cultura de paz, se realizo talleres y actividades interactivas para la correcta
comprension de las tematicas tratadas y se contd con la participacion constante y
activa de los aprendices, reconocer los derechos humanos y su importancia.

K
14 de mar. de 2023 2:1
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Fecha: 21/03/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Aprendizaje desarrollada:

La actividad desarrollada fue la identificacion y saberes de conocimientos
necesarios para el aprendizaje, con apropiacion de los conceptos, principios, valores
éticos, cultura de paz, fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades
formativas de acuerdo con la normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se realiza taller mediante un dibujo “arbol proyecto de vida”,
se consulta por equipos de trabajo, una problematica ambiental planteando estrategias para

su intervencion y proponiendo alternativas de solucién de acuerdo con la normativa
ambiental vigente, se realizo la lectura la nota de ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades

didacticas utilizadas de manera objetiva para transmitir los conocimientos.

Fecha: 28/03/2023
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Actividad de Aprendizaje desarrollada:

Se conocen los fundamentos ambientales para el desarrollo de las actividades
formativas de acuerdo con la normatividad vigente.

Descripcion de la sesion: Se consulta por equipos de trabajo, una problematica
ambiental planteando estrategias para su intervencion y proponiendo alternativas de
solucion de acuerdo con la normativa ambiental vigente, se realizé la lectura la nota de

19
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ECOLOGIA VERDE, utilizando actividades didacticas utilizadas de manera objetiva para
transmitir los conocimientos.

Ficha: 2724266

Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Se proyecta inicio

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. No

Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

RAP3. No

Fecha: 16/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue determinar la
importancia de los derechos fundamentales en el trabajo, se realiz6 talleres y actividades
interactivas para la correcta comprension de las tematicas tratadas y se cont6é con la
participacion constante y activa de los aprendices.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacién se trabajé en los
derechos fundamentales en el trabajo como medio de una vida digna

20
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Fecha: 23/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ia
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la sesion: Se realizo taller en grupo asignando una cantidad de
palabras del glosario de la presente guia, con las cuales usted realizé6 material
didactico (sopa de letras, crucigrama, infografia, presentacion, etc.)

21
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Fecha: 24/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comprender como se contribuye o no a
la dignidad humana en el desarrollo de diferentes actividades econémicas en el
marco de su programa de formacion.

22
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Descripcion de la sesion: En grupo de trabajo colaborativo elabore una linea de
tiempo en la cual ubique los periodos de la produccién y las principales

caracteristicas del trabajo para cada periodo, utilizando exposiciones y debates
donde presentan argumentos, opiniones y analisis acerca de como el trabajo que se
desarrolla en su region o municipio contribuye o no, a la dignidad humana.

Fecha: 30/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Comprender como se contribuye o no a
la dignidad humana en el desarrollo de diferentes actividades econdmicas en el
marco de su programa de formacion.

Descripcion de la sesion: En grupo de trabajo colaborativo elabore una linea de
tiempo en la cual ubique los periodos de la produccién y las principales

caracteristicas del trabajo para cada periodo, utilizando exposiciones y debates
donde presentan argumentos, opiniones y analisis acerca de como el trabajo que se
desarrolla en su region o municipio contribuye o no, a la dignidad humana.

30.de mar. de 2028 2:57 p. m.

>
’
’
\
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Ficha: 2724148

Programa: Ejercicio Derechos Fundamentales en el Trabajo

Se proyecta inicio

Resultado de aprendizaje 1: Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y
transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

RAP1. No

Resultado de aprendizaje 2: Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base
en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

RAP2. No

Resultado de aprendizaje 3: Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la constitucion politica y los convenios internacionales.

RAP3. No
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Resultado de aprendizaje 4: Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.
RAP3. No

ﬂ g PFolo ALEXANDRAAMPARO SIERRA (@)

i

Aprendiz

EJERCICIO DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO (2724148)
P42110153 CO2724148 R76
C9124

7 A< Anuncio  Evidendia  Galeria
Asunto
Impartido por: Comparte con todos
Administrador LMS , ALEXANDRA ompans conedos
AMPARO SIERRAROIAS [ Activar texto enriquecido Caracteres: 8000

() Marcar como prioritario
() Enviar correo elecironico

Herramientas
Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2023-04-03 15:47 2023-04-03 15:47 Offine morr Y.

Fecha: 13/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue determinar la
importancia de los derechos fundamentales en el trabajo, se realizé talleres y actividades
interactivas para la correcta comprension de las tematicas tratadas y se cont6é con la
participacién constante y activa de los aprendices.

Descripcion de la sesion: Durante el encuentro de formacion se trabajo en los
derechos fundamentales en el trabajo como medio de una vida digna
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Fecha: 27/03/2023

Actividad de Aprendizaje desarrollada: La actividad desarrollada fue Ila
identificacion y saberes de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Descripcion de la sesion: Se realizo taller en grupo asignando una cantidad de
palabras del glosario de la presente guia, con las cuales usted realizé material
didactico (sopa de letras, crucigrama, infografia, presentacion, etc.)

28
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27 de mar. de 2023 8:24 a. m
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Otras obligaciones contractuales

“H” Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi
como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacién del contrato

Se realizé cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la
coordinacidén académica y evidencia en el secop |l.

slombia Cempra

uTC -5
siena rojas

Ayuaa (D)

P Volver | Uitimas modificaciones ~ Todos

uscar contrato

(Bissucsa vanzate

imas modificaciones

Id dlel contrato Numero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad  Fecha de firma Fecha de finalizacién Facturacién de la entidad  Valor total de la oferta Estado

3465548 CO1 PCCNTR 4547573 Sena - Centro
Agropecuario de

Buga B

Entidad Estatal

15733 333 COP En
sjecucidn

3102120; 2:00:00 PM alexandra amparo sierra Datalle
Pl i

ma, rojas

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Ficha de Caracterizacion: 2462608
Céaigo: "B4s300
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
TERMINADA POR FECHA

021122021
Fecha Fin: 3140312023
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de Documer - |Namera - |Nombre | - |Apelidos ~ [Estado ~ [Competencia _r|Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacit
cC 102303825 | SEBASTIAN | FINZON RODRIGUEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el conlexto productivo y| 561665 - 24020152601 PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTROAPARTROE | APROBADO
2 social de acuerdo con principios éticos para la construccion de | LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA NSTAURACION DE
4 LA CUTIRs DEpaz
cC 102303825 | SEBASTIAN | FINZON RODRIGUEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en &l contexto productivo | 561686 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADD
2 social de acuerdo con principios éticos para la construccion de | NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥ SUSTENTABILIDAD
A £nics v woDu ATV A GENTE
cc 102302825 | SEBASTIAN | FINZON RODRIGUEZ |EN FORMACION 35180 - Enrique Low Wurtra-Interactuar en el contexto productivo y| 561867 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECIWIENTO PERSONAL | APROBADO
2 social de acuerdo con principios. éticos para la construccion de | ¥ COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
" pESappalincocy
cc 102302825 | SEBASTIAN |FINZON RODRIGUEZ |EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo | 551685 - 24020152604CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA. | APROBADD
2 social de acuerdo con principios. éticos para la construccion de | DE PAZ A PARTIR DE LA DIGHIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
" MEEODIVA AN OF CONELPTAS
3 105096320 [HENRY | ZAPATA CASTAND |EN FORMACION 35180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el conlexio productivo y| 551885 - 24120152801PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO APARTROE | APROBADO
(AICARDO social de acuerdo con principios. éticos para la construccion de | LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
irad ™ nep
= = 1= T e T o e P e —————
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 0202
Ficha de 2483061
Cogigo: 7345300
Versin: 1

Denominacién:

QPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Estadodela  TERMINADA POR FECHA
Fechainicio: 0211272021
Fecha Fin: 3110372023
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tif ~ |Numera| - |Nombre ~JApellidos Competencia ¥|Resultado de Aprendizaje ~ [Huicio de Evaluacién | y|Funcionario que regist
TC [1002852532| GNNER MAURICIO| ARIAS ARCOS 35150 - Ennque Low Murta-imieractuar en ol contexto | 551585 - 2402015260 1PROMOVER I DIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTRDE | APROBADO CC 31641764 - ALEXAND)
productivo y sacial de acuerdo con principios éticos para la LOS PRNCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN Lis NSTAURACION DE
TC_[1002852532| GNNER MAURICIO| ARIAS ARCOS STt Eioue Lowr Hrainoracluar o SToonTots 951568 2402015260 SPROWOVER L USO RACIONAL DF [0S FECURS0S ZPROBADD CC 31641764 - ALEXAND)
productivo y socil dé acuerdo con principios &ticos para laf NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABLIDAD
TC_ [1002858632| GNNER MAURICIO| ARIAS ARCOS 36180 - Ermq\:e e e s aatoar o ol oot e ;&éﬁw?z‘éﬁ?@ﬁ%Wmmm (APROBADD CC 31641764 - ALEXAND,
productivo y social de SCuErdo con prCIpioS é1icos para 1a| ¥ COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T E T N T P T T B e . T Y2 Y T e o =T o Yo e
" - o ) P
Reporte de Juicios de Evaluacién
130472023
2483087
f845300
1
OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
TERMINADA POR FECHA
021272021
3110372023
PRESENCIAL
76 - REGIONAL VALLE
9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Nomb Competencia ~7|Resultado de Aprendizaje ~[Puiciode |- |Funcionario que registro

FABER MAURICIO

Apeliidos - Estado | 1]
SARASTIFLORES, EN

FORMACIO
1

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

561285 - 2402015260 1PRONOVER WI DIGNDAD Y LA DEL OTRO A PARTR DE
LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

FABER MAURICID  [SARASTIFLORES

N

L
EN
FORMACIO

36160 - Enrique Low Murtra-intsraciuar en el contexto productiv y social de.
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

NO APROBADO

CC 31841764 - ALEXANDRA

561886 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILDAD

£nics v nnouaTY,

NO APROBADO

CC 31641764 - ALEXANDRA

FABER MAURICID  [SARASTIFLORES

EN
FORMACIO
"

36160 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productive ¥ social de | 561887 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
L 11

NO APROBADO

CC 31641764 - ALEXANDRA

“N” Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad 1: Se asiste a reunién de coordinadores

Fecha: 23/03/2023

Lider que lo convoca: Mauricio Rojas

Actividad 2: Apoyo en cambio de clave SOl PLANILLA

Fecha: 25/03/2023

Lider que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia

Actividad 3: Apoyo pago Arl aprendices.
Fecha: 15/03/2023

Lider que lo convoca: Coordinador Heberth Garcia
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Todos los resultados

Coformacioncab
> Verificacion de fichas pa...
No hay vista previa...

Jue 23/03

Bandeja de ent...

033 ACTA 149 DEPU...

Coformacioncab
> Verificacion de fichas pa...
No hay vista previa...

Jue 23/03
Bandeja de ent...

[ Acta_240_DED...

Coformacioncab
> Verificacion de fichas pa...
No hay vista previa...

Jue 23/03

Bandeja de ent...

) ACTA # 108 DE...

Elementos enviados = Filtrar
Mes pasado
Heberth Hernando Garcia Tamayo; M...
> IMPORTANTE!!! Actualiz...  Sab 25/03
Buena tarde Cordial saludo Se inform...
@_ Instructivo Cam...
Heberth Hernando Garcia Tamayo
> POR FA AYUDA A MARZ...  Vie 24/03
Buena tarde Coordinador reenvio corr...
B3 FORMATO PAR...  +2
Coformacioncab: Heberth Herna... &/
> Verificacion de fichas pa... Jue 23/03

Cordial saludo Envio acta depuracion....

33 ACTA 149 DEPU...

o
SENA

N

© « &« ~ -

Jue 23/03/2023 11:19 AM

Coformacioncab

Para: Alexandra Amparo Sierra Rojas

O Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 20/03/2033 7:23 PM

© a « ~ -
Jue 23/03/2023 7:23 PM

Alexandra Amparo Sierra Rojas

Para: Coformacioncab y 2 mas

@ ACTA 149 DEPURACION.docx
275 KB

Cordial saludo

Envio acta depuracidn.

Cardialimanta
IMPORTANTE!! Actualiza tu Contrasena
&% Publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion)

# 1 archivo adjunto ~

> Mostrar el historial de mensajes

De: Kevis Saenz Carrefio <ksaenz@achcolombia.com.co>»
Enviado: ma 4 de marzo de 2023 11:49
Asunto:

0 Heberth Hernando Garcia Tamayo ]
™ Busnos diss compaReras y compafercs: En atencién al correo hus... 54b 25/02/2023 11:54 AM

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 22/03/2033 3:48 PM

N P

Sib 25/02/2023 348 PM

o Alexandra Amparo Siefra Rojas @]

Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo y 2 mds
Buena tarde

Cordial saludo

Se informa que |a clave ya fue cambiada, Ia cual quedo de |a siguiente manera

: a7xa58err45=n5 usuario : 94526150

Cordialmente,
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Alexandra Amparo Sierra Rojas

SENA

Para: Heberth Hernando Garcia Tamayo v 2 mas

CC: Ludwig Mauricio Rojas Delgadeo

SoportePrevioPago. 7874704,

&6 KB

Buena tarde

Cordial saludo

Se informa que se diligencio planilla de pago Arl aprendices

para su respectivo

tramite, por favor Marco enviar esta planilla al sefior "Kevis Sdenz Carrefio’
<ksaenz@achcolombia.com.co>, con el siguiente enunciado.

Buena tarde

Cordial saludoc

Remito planillo correspondiente al mes en mencon.

Centro 100149,

Cordialmente,

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacién pedagogica de los programas de formacion asignados.

Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:
Versidn:
Denominacion:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

2482608
"845300

1

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
TERMINADA POR FECHA.

021272021

31/03/2023

PRESENCIAL

Juicio de Evaluacid

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADOD

APROBADOD

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documer - |Nimerq . |Nombre | - |Apeliidos Competencia _T|Resultado de Aprendizaje =
cc 102302825 | SEBASTIAN [FINZON RODRIGUEZ  |EN FORMACION 35180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el contexto productivo y] 551885 - 24020152601 PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTR DE
2 social de acuerdo con principios. &ticos para la construccion de | LOS PRINCIFIOS ¥ VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
" LA CUI TR DE DAz
3 102303825 | SEBASTIAN | PINZON RODRIGUEZ _|EN FORMACION 35180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo | 551885 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
2 sucial de acuerda con principios. £ticos para la construccion de | NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD
irad ETIC0 X NODN AT A \RENTE
3 102303825 | SEBASTIAN | PINZON RODRIGUEZ _|EN FORMACION 35180 - Enrique Low Wurtra-lnteractuar en el conlexto productivo y| 551887 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECHIENTO PERSONAL
2 social de acuerdo con principios. £ticos para la construccion de | v COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
s d oe
cC 102303825 | SEBASTIAN | PINZON RODRIGUEZ |EN FORMACION 36180 - Enrique Low Wurtra-Interactuar en el contexto productivo y | 551888 - 24020152604CONTRIBUIR CON EL FORTALECMIENTO DE LA CULTURA
2 social de acuerdo con principios £tcos para la construccion de | DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i ToancEQDICin nE cOUELPTAG
cC 105096320 [HENRY | ZAPATA CASTANO  |EN FORMACION 35180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el conlexto productivo y| 561885 - 24120152801PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DE
] AICARDOD social de acuerdo con principios ticos para la construccion de | LOS PRINCIFIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
" LA 0L TIRS DE o
= s e T Y- e Y A —— — = VYT
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 0310472023
Ficha de 2453861
Cégigo: " eesaoo
Version: 1

Denominacién:  OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
Estado de la TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 0212/2021

Fecha Fin: 310372023
Modalidad de  PRESENCIAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de 9124 - CENTRO AGROPECUARID DE BUGA
Tif - |Nimero) - |Nombre ~ |Apeliidos ~ |Est - [Competencia 7| Resultado de Aprendizaje ~ [Juicio de Evaluacion | y| Funcionario que regist
CC [1002858632| GINNER MAURICIO| ARIAS ARCOS EN_ [38180- Enrique Low Wurira-Interactuar en el contexto 561555 - 24020152601PROMOVER WIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTRDE | APROBADO CC 31641764 - ALEXAND)
FORM | productivo y social de acuerdo con principios &ticos para la[LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LiA INSTAURACION DE
a ca L LA CliTips DEpiz
CC [1002858632| GINNER MAURICIO| ARIAS ARCOS EN  [36180- Enrique Lowr Wurira-Interactuar =n el contexto 561685 - 24020152603FROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS. (APROBADD CC 31641764 - ALEXAND)
FORM | productivo y social de acuerdo con principios &ticos para la| NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD ¥ SUSTENTABILDAD
cin A ura T uOoDu AT A vAGENTE
CC [1002858632| GINNER MAURICIO| ARIAS ARCOS EN  |36180- Enrique Low Wurtra-Interactuar en ¢l contexto 561867 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECHIENTO PERSONAL | APROBADO CC 31641764 - ALEXAND)
FORM | productivo y social de acuerdo con principios éticos para la[ ¥ COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
iy A ura DESADDOLI O SOCIAL

Reporte de Juicios de Evaluacién

130472023

2453887

fBas300

1

OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA
TERMINADA POR FECHA

02112/2021

310372023

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Nombre ~[Apeliidos ~ Estado | v|Competencia Y|Resultado de Aprendizaje ~[Juiciode |- |Funcionario que registro

FABER MAURICID  |SARASTIFLORES 561865 - 24020152601PRONOVER WI DIGNDAD Y LADEL OTROAPARTRDE  [NO APROBADO [CC 31641764 - ALEXANDRA
LOS PRINCIPIOS ¥ WALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

E 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productiv y social de
FORMACIO |acuerdo con principios &ficos para la construccion de una cultura de paz.

FABER MAURICIO | SARASTIFLORES EN 36180 - Enrique Low Murtra-interaciuar en el contexto productive y social de
FORMACIO |acuerdo con principios &ficos para la construccion de una culura de paz.

551386 - 24020152603PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NO APROBADO |CC 31841764 - ALEXANDRA
NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILDAD ¥ SUSTENTABILIDAD

FABER MAURICID  [SARASTIFLORES 551887 - 24020152602ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL  [NO APROBADO |CC 31641764 - ALEXANDRA
¥ COMUNITARIO A PARTR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Loeno

El 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social de
FORMACIO |acuerdo con principios éticos para Ia construccion de una culura de paz
"
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